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ECOLE FRANCAISE INTERNATIONALE DE RIYAD

RAPPORT FINANCIER ANNUEL 2024
COMITE DE GESTION

Chers parents,




Chers parents d'éléves de I'EFIR,

Comme nous le faisons chaque année depuis que nous sommes arrivés a la téte de ce conseil de gestion en
Juin 2022, nous avons décidé de vous transmettre les rapports financiers de I'année 2024. Nous considérons
qu'il est essentiel de continuer & vous informer sur la gestion des ressources financiéres de notre
établissement, afin que vous puissiez avoir une vision claire de I'utilisation des fonds qui sont investis dans
I'éducation et le bien-étre de nos enfants.

Vous trouverez ci-joint les rapports financiers détaillés de I'année 2024, qui comprennent les informations sur
les revenus et les dépenses de I'établissement. Cette transparence, qui n’existait pas avant notre élection,
renforce la confiance entre I'établissement et les familles, et nous sommes ouverts & toute question ou
remarque que vous pourriez avoir.

En cette période difficile, votre conseil de gestion a travaillé avec détermination pour assurer la stabilité pour
les éléves et le personnel, afin de garantir un environnement sdr, propice a l'apprentissage et au
développement de nos enfants, ainsi qu'un cadre de travail serein pour notre équipe éducative.

Nous vous remercions de votre confiance et de votre soutien & I'EFIR. Si vous avez des questions ou des
préoccupations concernant les rapports financiers, n'hésitez pas & nous contacter. Je tiens & remercier tous les
membres de la communauté éducative pour leur investissement tout au long de I’année scolaire.

Le Président du Comité de Gestion
Talal EL KHATIB
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1-Introduction

Dans le cadre de notre engagement a la transparence et 2 la responsabilité, nous

sommes heureux de vous présenter les rapports financiers de notre école pour
I'année 2024.

Vous trouverez dans ces rapports des informations sur les différentes sources de
revenus, les dépenses liées a la scolarité, les investissements dans les infrastructures
et les ressources pédagogiques, ainsi que les autres dépenses administratives.

2-Resultat réalisé 2024

Profit and Loss

2024
Ecole frangaise internationale de Riyad Journals; All
7097 Al Qaraa 7097 Analylic Accounts: All
4035 Al Nada Dist. Analytic Plans: All
Riyadh RUH 13317 Options: Posted Entries Only
7097 4035
Saudi Arabia
VAT: 310903953500003

2024

Balance

Net Profit 3,291.88 SR

Income 70,951,751.88 SR

Gross Profit 70,253,746.71 SR

Operating Income 70,253,746.71 SR
Cosl of Revenue

Other Income 698,005.17 SR

Expenses 70,948,460.00 SR

Expenses 67,336,387.00 SR

Depreciation 3.612,073.00 SR

Evolution du résultat net :

Réalisé 2020 Réalisé 2021 | Réalisé 2022 | Réalisé 2023 | Réalisé 2024

& o

& -SAR 3,253,107 SAR 103,742 SAR 2,211 -SAR 978 SAR 3,292




3-Chiffre d'affaires (CA)

Le chiffre d'affaires est passé de 60 MSAR fin 2023 a 71MSAR fin 2024 avec une
progression de 18% tandis que I'augmentation du CA entre 2022 et 2023 était 15%.
Cela s'explique principalement par la politique volontariste du Conseil de Gestion
(CDG) qui a mis en place des stratégies efficaces pour renforcer I'attractivité de
I'EFIR, en attirant un large public d'éléves, y compris des éléves allophones.

Evolution du chiffre d'affaires :

Réalisé 2020 Réalisé 2021 Réalisé 2022 Réalisé 2023 Réalisé 2024

SAR 43,385,115 SAR 45,120,676 SAR 52,404,215 SAR 60,575,510 SAR 70,951,752

TOTAL
REVENUS

TOTAL REVENUS

SAR 80,000,000
SAR 70,000,000
SAR 60,000,000
SAR 50,000,000
SAR 40,000,000
SAR 30,000,000
SAR 20,000,000
SAR 10,000,000

SAR O

Réalisé 2020 Réalisé 2021 Réalisé 2022 Réalisé 2023 Réalisé 2024
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4-Nombre d’éleves inscrits :

Grace aux efforts du Conseil de Gestion, nous avons obtenu des autorités
saoudiennes |'autorisation d'augmenter notre capacité d'accueil a 2200 éléves, apres
avoir atteint 1800 éleves en 2024-2025. Cette augmentation va générer des revenus

supplémentaires qui seront investis pour améliorer la qualité de I'enseignement
offert a nos éléves.

8es | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023.2024 2024-2025

1,165 1,246 1,272 1,347 1,515 1,610 1,800

Nb d’'éleves

2024-2025

2023-2024

2022-2023

2021-2022

2020-2021

2019-2020

2018-2019

o
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" 5- Provisions :

Les provisions représentent des dépenses probables que I'EFIR devra supporter dans

un avenir proche ou a moyen terme, dont le montant est estimé mais pas encore
définitivement déterminé.

ﬁ -:- “

SARO SAR 2,500,000 SAR 5,800,000 SAR 4,125,000 SAR 9,000,000

SAR 816,251  SAR 1,540,442 SAR 825,500 SAR 2,304,177 SAR 957,709
SARO SAR O SAR 1,320,000 SAR 1,000,000 SAR 1,000,000
SAR 161,959 SAR O SAR 215,725 SAR 60,871 SAR 966,521

SAR 978,210 SAR 4,040,442 SAR 8,161,225 SAR 7,490,048 SAR 11,924,230

* Les impayés ont augmenté en 2024 due a I'attente des bourses de I'AEFE et aux
retards de paiement des frais de scolarité du deuxiéme trimestre.

EVOLUTION ANNUELLE DES PROVISIONS
SAR 14,000,000

SAR 12,000,000

SAR 10,000,000

SAR 8,000,000

SAR 6,000,000

SAR 4,000,000

SAR 2,000,000 I
sapo

2020 2021 2022 2023 2024

Ce tableau illustre les résultats remarquables obtenus par votre Conseil de Gestion
(CDG) a fin 2024. Nous avons réussi a doubler notre épargne, atteignant 9 millions
de SAR en 2024, afin de réduire I'impact financier du loyer de notre nouvelle école.
De plus, nous avons constitué une provision de 1 million de SAR pour couvrir la
cotisation annuelle AJEER, ce qui nous permettra d'amortir les co(its associés.
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6- Charges du personnel :

Les charges du personnel représentent les colts liés a I'emploi du personnel de
I'école, notamment les salaires du personnel résident et des contrats locaux.

22,312,512 22,445,947 23,799,958 28,460,183 29,874,321 126,892,921

CHARGE PERSONNEL

SAR 35,000,000

SAR 30,000,000

SAR 25,000,000

SAR 20,000,000
SAR 15,000,000
SAR 10,000,000
SAR 5,000,000
SAR 0

2020 2021 2022 2023 2024

Les charges du personnel représentaient 45,5% du CA a fin 2022 et 47% a fin 2023.
Votre CDG a contenu les charges du personnel a 42% du CA a fin 2024. Le montant
total des frais du personnel en 2024 est estimé & 29,8 MSAR. 74% pour les
enseignants, 23% pour les charges du personnel administratif et 3% pour couvrir les
frais de remplacement.




7- Charges diverses :

Les charges diverses désignent des dépenses exceptionnelles qui ne sont pas liées a
la gestion quotidienne ou financiére habituelle de I'école. Ces charges comprennent
diverses dépenses qui seront détaillées ci-dessous

Provision nouvelle école SAR 9,000,000
Contribution AEFE SAR 4,612,000
Voyages SAR 2,239,000
Provision AJEER SAR 1,000,000
Fin de service SAR 958,000
Impayé SAR 966,000
Formation continue SAR 405,000
Eau potable SAR 268,000
Assurance SAR 195,000
Autres SAR 2,522,000

*Autres : regroupe plusieurs dépenses dont le montant ne
dépasse pas 100K SAR.




8- Intéréts bancaires :

Le montant des intéréts a triplé ces deux derniéres années, gréce a la gestion avisée

du CDG qui a placé les provisions dans un compte rémunérateur, générant ainsi des
ressources supplémentaires pour I'EFIR

SAR 91,130 SAR 85,371 SAR 136,826 SAR 382,960 SAR 432,479

Intéréts bancaires
SAR 500,000
SAR 450,000
SAR 400,000
SAR 350,000
SAR 300,000
SAR 250,000
SAR 200,000
SAR 150,000
SAR 100,000
SAR 50,000 I I
SAR O
2020 2021 2022 2023 2024
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- Rapport d’Audit 2024 :

FRENCH INTERNATIONAL SCHOOL,

Rivadh, Saudi Arabia

STATEMENT OF REVENUES AND EXPENSES

For the Year ended 31 December 2024

REVENUES
Income from Main Activities
Tuition and Registration Fees(net)

Net Income from Activities

Other Income

Interest on Bank Deposits

Other Income

Total Other Income

Total Income for the Year

EXPENSES OF MAIN ACTIVITI ES

Salaries and Related Costs

School and Accommodation Rent
Repairs, Maintenance and Cleaning
School Books and Supplies
Depreciation and Amortization
Miscellaneous Expenses

Total Operating Expenses

NET RESULT

* The accompanying notes form (1-23) are integral parts of these statements .

Note No. 31 Dee. 2024 31 Dec. 2023
(18) 65,503,278 55,819,340
65,503,278 55,819,340
432,479 382,960
(19) 5,015,995 4,373,210
5,448,474 4,756,170
70,951,752 60,575,510
(20) (29,874,321) (28,460,183)
(7,631,145) (7.939.656)
@21) (5,495,948) (4.637,109)
(22) (2,169,358) (2.045.804)
(Sched 1* 2) (3.612,073) (2,360,301)
(23) (22,165,615) (15,133,435)
(70,948,460) (60,576,488)
(Bh) e oW
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10- Budget 2025 :

Total Produits

Charges du personnel local
Cotisations AEFE 6%
Charges du personnel Résident (salaires, ISVL, AF)

Maintenance et rénovations

Frais de fonctionnement

Amortissements

Provisions (Ajeer, IFS, Impayés, etc ..)

Provisions Nouvelle Ecole

Charges diverses ( Assurances, Pole Inclusion,....)
Total Charges

Total Net

"

7% Charges diverses

" 9% Provision Nouvelle
ecole

33% Personnel local
= 8% Provision Ajeer

® 5% Amortissements -
. 6% Frais de
fonctionnement

" 6% Maintenance et . -
renovations 9% Personnel residents

11% Loyer

6% Cotisation AEFE

@cm

~ SAR74499339
SAR 24 290 960
SAR 4 842 564
SAR 6 458 370
SAR 8 012 702
SAR 4 820 561
SAR 4 674 124
SAR 3 792 677
SAR 5 695 442
SAR 6 825 000
SAR 4 923 704
SAR 74 336 104

SAR 163 235

» Charges du personnel local

» Cotisations AEFE 6%
Charges du personnel Résident (salaires,
ISVL, AF)
Loyer

= Maintenance et rénovations

= Frais de fonctionnement

= Amortissements

= Provisions (Ajeer, IFS, Impayés, etc ..)

= Provisions Nouvelle Ecole

= Charges diverses ( Assurances, Pole
Inclusion,....)
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Les membres de votre Conseil de Gestion vous adressent
leurs meilleurs veeux pour de bonnes vacances et vous
expriment leur sincére gratitude pour votre confiance.




