
 

 

 CONSEIL DE GESTION (CDG)  
 
Compte-rendu de la réunion du 14.06.2022 
 

Ouverture de la réunion à 18h30 - clôture à 20h00 
 
Invités : 

▪ La Conseillère de coopération et d'action culturelle, Mme. Catherine LE-THOMAS 
▪ La consule de France à Riyad, Mme. Agnès SILVA 
▪ La conseillère Consulaire des Français à Riyad, Mme. Mira HAKME 
▪ Le proviseur de l’EFIR, M. Ronald MULLER 
▪ Le Proviseur Adjoint de l’EFIR, M. Christian DUCROCQ 
▪ Le directeur du primaire de l’EFIR, M. Franck GREBOT 
▪ La directrice Administrative et financière, Mme. Joumana SAAD 
▪ Le Représentant du personnel au CG, M. Abdallah AMGHAR 
▪ Les membre du Conseil de Gestion : 

➢ Le président, M. Talal EL KHATIB 
➢ Le vice-président, M. Davy CHAUVET 
➢ La trésorière, Mme. Dania MOHTY 
➢ Le Secrétaire Général, M. Abderrahmane KETTANI 
➢ M. Philippe CORBEL 
➢ M. Mohamed HACHEMI 
➢ Jade HANTOUCHE 

 Présents : 
▪ La conseillère Consulaire des Français à Riyad, Mme. Mira HAKME 

Le proviseur de l’EFIR, M. Ronald MULLER 
▪ Le directeur du primaire de l’EFIR, M. Franck GREBOT 
▪ La directrice Administrative et financière (DAF), Mme. Joumana SAAD 
▪ Le Représentant du personnel au CG, M. Abdallah AMGHAR 
▪ Les membre du Conseil de Gestion : 

➢ Le président, M. Talal EL KHATIB 
➢ Le vice-président, M. Davy CHAUVET 
➢ La trésorière, Mme. Dania MOHTY 
➢ Le Secrétaire Général, M. Abderrahmane KETTANI 
➢ M. Philippe CORBEL 
➢ M. Mohamed HACHEMI 
➢ Jade HANTOUCHE 



 

 

  
Absents : 

▪ La Conseillère de coopération et d'action culturelle, Mme. Catherine LE-THOMAS 
▪ La consule de France à Riyad, Mme. Agnès SILVA 
▪ Le Proviseur Adjoint de l’EFIR, M. Christian DUCROCQ 

  
 

Compte Rendu 

 

Item Sujet Description/Actions 

1.  Présentation Les trois sujets suivants ont été abordés lors de la première réunion du 
nouveau conseil de gestion présentée par son Président (voir ANNEXE A ci-
dessous pour plus de détails) : 

▪ Création et répartition des 11 commissions nécessaires pour le bon 
fonctionnement de l’EFIR 

▪ Etude des comptes de l’EFIR – Budget 2022-2023 
▪ Réflexion autour des axes prioritaires pour la rentrée scolaire 2022-

2023 

2.  Générale Les points suivants ont été discutés : 
▪ Difficultés financières pour une soixantaine de familles pour payer les 

frais de scolarité de leurs enfants 
▪ L’audit financier de 2021 est en cours de finalisation 
▪ Capacité maximale d’admission, pénuries des classes à l’EFIR et les 

longues listes d’attente 

3.  L’interface 
avec la défense 
civile (GDCD : 
General 
Directorat Civil 
défense) 

CG Action : 
L’Interface avec la défense civile doit se renforcer pour : 

▪ Obtenir la mise à jour de la certification d’occupation (Occupancy 
permit) de l’année 2022-2023 autorisant une capacité maximale de 
l’école 

▪ Une formalisation/transparence des échanges pour la compréhension 
des besoins/exigences (Fire & Life Safety) de la certification 
d’occupation (Occupancy permit) pour la future école. 

4.  Audit financier 
Indépendant 

CG Action : 
Un audit financier indépendant à effectuer pour permettre au nouveau 
conseil de gestion d’apporter un appui technique et une visibilité sur la 
régularité des comptes de l’EFIR et évaluer la maîtrise des risques financiers 
associées. 



 

 

 
  
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Compte Rendu 

 

Item Sujet Description/Actions 

Note : Ce besoin d’audit a été voté majoritairement par 6 membres, et 1 
membre s’est abstenu. 

5.  Prime pour les 
enseignants 

La prime proposée par le conseil de gestion sortant aux enseignants a été 
gelée pour sa non-considération dans le budget de l’année prochaine, et son 
illégalité notamment pour les enseignants résidents et non-résidents. 
 
CG Action : 
Une autre solution court/moyen/long termes à trouver (Augmentation de la 
prime de l’ISVL avec une demande à soumettre auprès de l’AEFE, 
Identification des enseignants en difficultés, …). 



 

 

 

 

 

 

 

ANNEXE A : PRESENTATION 
 

Reunion 

14.06.2022.pptx
 


Réunion Conseil de Gestion
Juin 2022























































































































































































































































































Création et répartition des commissions

Réflexion autour des axes prioritaires pour la rentrée scolaire 2022-2023

Etude des comptes de l’EFIR – Budget 2022-2023

ORDRE DU JOUR:

01

03

02























Création et répartition des commissions

01



































Composition

Mode de Fonctionnement

















Réunions à mettre en place par le responsable de la commission

réunion informelle avec le Président tous les 15 jours pour faire le point sur les dossiers

Présentation d’avancement pendant les réunions officielle de Conseil de Gestion
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Répartition des responsabilités et de la charge de travail entre tous les membres du Conseil de Gestion



3 ou 4 membres du Conseil de Gestion

Représentant du personnel

Représentant des parents au Conseil d’Etablissement

Conseiller Consulaire

Autres personnes



Chaque commission doit définir ses projets et sa stratégie de réalisation



























Equipe

Missions

















































Etat du parc informatique

Réflexion sur les logiciels utilisés (système comptable, administratif et financier)

Réflexion sur les besoins numériques (pôle communication,..)

Etc.
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Informatique et Numérique 



Repr. du personnel

Repr. des parents au CE











Talal             El Khatib





Abderrahmane Kettani





Davy Chauvet





















Equipe

Missions

















































Audit des comptes de l’EFIR

Elaborer et suivi du budget de l’établissement  

Les organismes de contrôle 

Etc.
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Finances













Davy Chauvet





Dania Mohty





Talal         El Khatib





















Equipe

Missions

















































Maintenir une relation privilégiée avec notre tutelle et l’AEFE

Demeurer un acteur central pour le rayonnement de notre culture, de notre langue et de nos valeurs

Promouvoir l’attractivité de la France 

Etc.
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Relation Tutelle et AEFE



Conseiller Consulaire











Philippe Corbel





Davy Chauvet





Talal         El Khatib





















Equipe

Missions

















































Connaitre et respecter la législation saoudienne 

Articuler cette législation avec les directives et les principes de l’AEFE

Clarifier le statut juridique de l’EFIR

Etc.
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Juridique













Abderrahmane

Kettani





Davy Chauvet





Talal         El Khatib





















Equipe

Missions

















































Elaborer et proposer les orientations en matière sociale

Réflexion et analyse stratégique des besoins de l’école et du personnel 

Acteur des questions de formation et de leurs financements

Etc.
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Ressources  Humaines



Repr. du personnel











Dania Mohty





Davy Chauvet





Jade Hantouche





Talal          El Khatib





















Equipe

Missions

















































Projet de la construction de la nouvelle école

Travaux nécessaires et maintenance de l’école actuelle

Soutien de projets pertinents

Etc.
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Projets 

Operation & Maintenance



Chef d’établissement

Chef de la sécurité de l’ambassade?











Talal             El Khatib





Abderrahmane

 Kettani





Davy Chauvet



























Identité EFIR

Equipe

Missions

















































Création d’une identité visuelle forte de la PS à la terminale

Renforcer le sentiment d’appartenance à la communauté EFIR

Développer les liens avec les autres écoles francophones et internationales

Etc. 

Photo : depositphotos.com

Repr. du personnel

Repr. des parents au CE











Jade Hantouche





Davy Chauvet





Talal         El Khatib





















Equipe

Missions

















































Protection de la santé physique et mentale et de la sécurité du personnel dans leur travail

Mise en place d’actions de formation, d’information et de prévention

Etc.
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Hygiène et Sécurité 



Repr. du personnel ou AVS

Repr. des parents au CE











Dania Mohty





Philippe Corbel





Mohamed Hachemi





















Equipe

Missions

















































Projets d’unité médico-social et médico-psychologique

 Formation des enseignants et des acteurs de la communauté éducative

Réflexion sur la formation et le statut des AVS

Etc.
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Élèves à besoins   particuliers



Psychologue

AVS











Mohamed Hachemi





Talal        EL Khatib





Dania Mohty





















Equipe

Missions

















































Mettre en place des activités toutes les après-midis 

Un choix large entre les activités sportives, culturelles 

       et éducatives

Etc.
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Activités et

Sport



Repr. du personnel

Repr. des parents au CE











Abderrahmane

Kettani





Davy Chauvet





Talal         El Khatib





















Equipe

Missions

















































Promouvoir les bonnes pratiques en matière de développement durable  

Aider l’EFIR à améliorer l’enseignement et les apprentissages en matière de développement durable 

Proposition de projets en relation avec le développement durable et la vision de l’Arabie 2030 
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Développement Durable 



Repr. de personnel

Repr. des parents au CE











Davy Chauvet





Abderrahmane Kettani





Dania Mohty









Etude des comptes EFIR – Budget 2022-2023
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DAF

locaux 

Enseignants 


Directeur


Proviseur



















Proviseur Adjoint















AEFE 



Administration 


locaux 

AEFE 

26

86

36
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ORGANIGRAMME 

152



















1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	Enseignants	0.73684210526315785	0.26315789473684209	

1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	Enseignants	0.26315789473684209	0.73684210526315785	



locaux	Aefe	0.80263157894736847	0.19736842105263158	





















BUDGETS

Budget 2022 Prévisionnel 

				Réalisé 2020		Réalisé 2021		Budget 2022 Provisionnel

		TOTAL REVENU		SAR 43,385,115		SAR 45,633,260		SAR 47,852,546

		TOTAL DEPENSES		SAR 46,638,222		SAR 45,497,825		SAR 47,619,054

		RESULTAT NET		-SAR 3,253,107		SAR 135,435		SAR 233,492











Comparatif - 3 ans



TOTAL REVENU	Réalisé 2020	Réalisé 2021	Budget 2022	43385115	45633259.560000002	47852546	TOTAL DEPENSES	Réalisé 2020	Réalisé 2021	Budget 2022	46638222	45497825	47619054	







Resultat Net



RESULTAT NET	

Réalisé 2020	Réalisé 2021	Budget 2022	-3253107	135434.56000000238	233492	



















BUDGETS

Budget 2022 Prévisionnel 

				2021-2022		 		T1 2022-2023

		Produits d'exploitation		 SAR              44,657,546 		 		 SAR                3,195,000 

		Charges d'exploitation		 SAR              44,597,155 		 		 SAR                3,021,899 

		Charges du personnel		 SAR              22,521,120 		 		 SAR                    313,760 

		Cotisations AEFE		 SAR                2,674,653 		 		 

		Loyer		 SAR                7,939,656 		 		 

		Maintenance et rénovations		 SAR                3,556,200 		 		 SAR                2,000,000 

		Frais de fonctionnement		 SAR                2,300,211 		 		 SAR                      75,000 

		Provisions et amortissements		 SAR                5,605,315 		 		 

		Impayés		 		 		 SAR                    633,139 

		Total Net 		 SAR                      60,391 		 		 SAR                    173,101 





250 élèves Plus ou moins

18 nouveaux recrutés

Travaux 

Ameublement













Réflexion autour des axes prioritaires pour la rentrée scolaire 2022-2023

03























Axes prioritaires pour la rentrée :

		01		Certificat de la défense civile

		02		Mise en place du budget 2022-2023 

		03		Recrutement : combler les besoins en personnel de l’EFIR (7 enseignants, 3 AED, 5 PE, 3 Assistantes Maternelles,...)

		04		Possibilité de délocaliser une partie des classes de maternelle en dehors de l’établissement

		05		Travaux : nouvelles classes, rénovation du revêtement du sol de la cour de la maternelle, les pompes à chaleur de la piscine, les climatisations, les toilettes etc. 

		06		Décision concernant la prime accordée aux enseignants

























Prochaines Étapes:

		01		Chercher les personnes intéressées à participer aux commissions (hors Conseil de Gestion)

		02		Contacter le chef de la sécurité de notre ambassade

		03		Prochaine réunion du CG fin septembre 2022

		04		Prochaine(s) réunion(s) des commissions pour le plan d’action Mi-septembre 2022
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Microsoft_Excel_Worksheet.xlsx

locaux


			2021-2022						Nom			Prénom			fonction			Type de contrat


			1			Madame			Karam			Nadine			Agent Comptable			AD


			2			Madame			Nicolas			Armelle			Aide-Documentaliste			AD


			3			Madame			Fleiti			Nora			Aide-Laboratoire			AD


			4			Madame			Diouri 			Yousra			Aide-maternelle			EN


			5			Madame			Ayache			Rana			Aide-maternelle			EN


			6			Madame			Benbernou			Rabia			Aide-maternelle			EN


			7			Madame			BenBrahim			Mounira			Aide-maternelle			EN


			8			Madame			Brax 			Nathalie			Aide-maternelle			EN


			9			Madame			El Ouahabi/Lahlou			Amal			Aide-maternelle			EN


			10			Madame			Neghnagh			Anissa			Aide-maternelle			EN


			11			Madame			Tou 			Mélanie			Aide-maternelle			EN


			12			Madame			Aboutaleb			Hasnae			Aide-maternelle			EN


			13			Madame			Farissi			Zakia			Aide-maternelle			EN


			14			Madame			Walet 			Ahmedou			Aide-maternelle			EN


			15			Madame			Pierru			Claire			Animatrice Culturelle			AD


			16			Madame			Khawand			Nisrine			Assistante administrative			AD


			17			Madame			Achatou			Nadia			Assistante de direction 			AD


			18			Madame			Amghar			Jihane			Assistante de direction 			AD


			19			Madame			Delbecq			Dominique			Chargée de Communication			AD


			20			Madame			Naccour			Ghislaine			Chargée de Scolarité			AD


			21			Madame			Chikhani			Roula			Chargee Moyens Généraux			AD


			22			Monsieur			Hajjej			Mohamed			Chauffeur			AD


			23			Madame			Saad			Joumana			Directrice Adm. Et Financière			AD


			24			Madame			Grateau			Michele			Documentaliste			AD


			25			Madame			Jacquemin			Lorraine			Documentaliste			AD


			26			Madame			Mally			Karima			Frais de scolarité			AD


			27			Madame			EL BOUFRAHI			NAJLAA			Infirmière			AD


			28			Madame			Nassar			Maya			Infirmière			AD


			29			Madame			Kairis 			Sophie			Instituteur			EN


			30			Monsieur			Ouamaliche			Larbi			Instituteur			EN


			31			Madame			Ben Saad 			Meriem			Institutrice			EN


			32			Madame			Cornette			Myriem			Institutrice			EN


			33			Madame			Helou - Semaan 			Sylvana			Institutrice			EN


			34			Madame			Karkar			Assia			Institutrice			EN


			35			Madame			kerarma			Faiza			Institutrice			EN


			36			Madame			Khelifa			Marwa 			Institutrice			EN


			37			Madame			Tanguy 			Laurence 			Institutrice			EN


			38			Madame			Ahyoud			Hanan			Institutrice			EN


			39			Madame			Al Bolbol			Corinne			Institutrice			EN


			40			Madame			Boujnane 			Leila			Institutrice			EN


			41			Madame			Boussaid			Amira			Institutrice			EN


			42			Madame			Cadet			Kinda			Institutrice			EN


			43			Madame			Caimant ép Denys 			Anais 			Institutrice			EN


			44			Madame			Daouk			Zeina			Institutrice			EN


			45			Madame			Hemaya 			Loubna			Institutrice			EN


			46			Madame			Simon			Laure			Institutrice			EN


			47			Madame			van Oordt			Alexandra			Institutrice			EN


			48			Madame			Wauthy 			Nathalie			Institutrice			EN


			49			Madame			Zribi 			Boutheina			Institutrice			EN


			50			Madame			Shawbah 			Myriam			Intervenant Anglais			EN


			51			Madame			Sabra 			Dollat			Intervenant arabe			EN


			52			Madame			Saliba			Fadia			Intervenant arabe			EN


			53			Madame			El Ghazal			Lina			Intervenante d'Anglais			EN


			54			Madame			Cherfan			Randa			Intervenante d'Anglais			EN


			55			Madame			Hammoud 			Noura 			Intervenante d'Anglais			EN


			56			Madame			Al Jundi			Tamara			Intervenante d'arabe			EN


			57			Madame			Bachour 			Rim			Intervenante d'arabe			EN


			58			Madame			Badr			Chantal			Intervenante d'arabe			EN


			59			Madame			Jamgossian 			Anahid-Lydia			Intervenante de musique			EN


			60			Monsieur			Zafarullah			Khan			Maître-Nageur			AD


			61			Madame			Hourani			Michele			Philosophie			EN


			62			Madame			Sakr			Sally			Professeur d'Allemand			EN


			63			Madame			El Hajal			Catherine			Professeur d'anglais			EN


			64			Madame			Bel 			Virginie			Professeur d'anglais			EN


			65			Madame			Yamak			Dima			Professeur d'anglais			EN


			66			Madame			Younes			Youmna			Professeur d'anglais			EN


			67			Madame			Basbous			Carla			Professeur d'arabe			EN


			68			Madame			Ballan			Christiane			Professeur d'arabe			EN


			69			Madame			Maksoud 			Zeina			Professeur d'arabe			EN


			70			Madame			Nagham			Mariama			Professeur d'arabe 			EN


			71			Madame			Ayed 			Ons			Professeur d'Art Plastique			EN


			72			Madame			Mamlouk ép Daoud 			Arwa			Professeur d'Art Plastique			EN


			73			Madame			Domloge			Racha			Professeur de lettres			EN


			74			Monsieur			Mathlouti			Sabeur			Professeur de lettres			EN


			75			Madame			Amri			Kehena			Professeur de lettres			EN


			76			Madame			Khairallah ep Morkos Douaihy 			Joelle 			Professeur de lettres			EN


			77			Madame			Cossin ép Faye 			Maryelle 			Professeur de lettres 			EN


			78			Madame			Belhadj 			Najah			Professeur de Mathématiques			EN


			79			Madame			Fessi 			Salwa			Professeur de Mathématiques			EN


			80			Madame			Magra			Fatima			Professeur de Mathématiques			EN


			81			Madame			Abi Saad			Gloria			professeur de Physiques			en


			82			Madame			Tedjani			Hajar			Professeur de Physiques			EN


			83			Monsieur			Bouhjar			Fahmi			Professeur de Physiques			EN


			84			Madame			Smari/Messaoudi			Amel			Professeur de Physiques			EN


			85			Madame			Ben Othman			Noelle			Professeur de SES			EN


			86			Monsieur			Chaieb			Iheb			Professeur de SPC 			EN


			87			Madame			Saab			Maya			Professeur de SVT			EN


			88			Madame			Salhi			Faten			Professeur de SVT			EN


			89			Madame			Semaan			Fabienne			Professeur de SVT			EN


			90			Madame			Jemaa ép Khaldi 			Fatma Chiraz			Professeur de SVT			EN


			91			Monsieur			Djerad 			Islem			Professeur de Technologie			EN


			92			Madame			Yacoubi			Hela			Professeur de technologie			EN


			93			Monsieur			Abid 			Hamdi			Professeur de Technologie			EN			mi-temps


			94			Madame			Ben Smida ép Ben Idris			Khadija 			Professeur de technologie et mathematiques			EN


			95			Madame			Catry			Vanessa			Professeur d'EPS			EN


			96			Monsieur			Dridi			Mohamed			Professeur d'EPS 			EN


			97			Madame			Chbeir			Grece			Professeur d'espagnol			EN


			98			Madame			Ducrocq			Mariela			Professeur d'Espagnol			EN


			99			Madame			Illing			Marie			Professeur d'Hist-geo			EN


			100			Madame			Nicolas			Armelle			Professeur d'Hist-geo			AD			mi-temps


			101			Madame			Outany			Rime			Professeur d'Hist-geo			EN


			102			Madame			Walha			Leila			Professeur d'Hist-geo			EN


			103			Madame			Ezzouhouri			Sana			Projet inventaire MG			AD


			104			Madame			Mouaatarif 			Loubna			Psychologue Scolaire			AD


			105			Monsieur			Seyoum			Tamrat			Referent Securite			EN


			106			Madame			El Khatib			Ghislaine			Remplacante institutrice 			EN


			107			Madame			Geerincks			Anne-Catherine			Remplacement- Chargee MG			AD


			108			Madame			EL BIZRI			Abdulwahed			remplacement-surveillant			AD


			109			Madame			El Smaili 			Laila 			Remplacente -institutrice 			EN


			110			Madame			KARE CHEVALIER			Yacine			remplacente-Frais de scolarité			AD


			111			Madame			Kabbara			Dima			Responsable Informatique			AD


			112			Madame			Graille 			Caroline			Scolarite-comptabilite			AD


			113			Madame			Al Shakhaa			Nada			Secrétaire arabe			AD


			114			Monsieur			BenBrahim			Abderraouf			Securite			AD


			115			Monsieur			Abid 			Hamdi			Surveillant			AD


			116			Madame			Boucetta ep Metrani			Hadjer 			Surveillant			AD


			117			Monsieur			Frigui			Emir			Surveillant			AD


			118			Madame			Boussouga 			Zineb			Surveillant			AD


			119			Madame			Djebari			Yasmina			Surveillant			AD


			120			Madame			Heugas			Stephanie			Surveillant			ad


			121			Madame			Yakhlef			Sabrina			Surveillant			ad


			122			Madame			Saadoune			Soraya			Vacataire-Professeur d'EPS			EN








resident-expatrie





									Nom			Prénom			fonction						Type de contrat


						1			Degos			Vincent 			MATHS 			EN			expatrie


						2			Ferret			David			SES 			EN			expatrie


						3			Bloc			Samuel			PHILOSOPHIE			EN			expatrie


						4			Grebot 			Franck			Directeur de l'ecole primaire			ADM			expatrie


						5			Muller			Ronald			Proviseur			ADM			expatrie


						6			Ducrocq			Christian			Proviseur adjoint			ADM			expatrie


						7			Al Mashrah			Myriam			PE 			EN			resident


						8			Amghar			Abdellah			PE 			EN			resident


						9			Ben Abdellah 			Saliha			PE 			EN			resident


						10			Ben Abdellah 			Youssef			PE 			EN			resident


						11			Edouj 			Mohamed			PHYSIQUE 			EN			resident


						12			Figua 			Ahmed			TECHNOLOGIE 			EN			resident


						13			Figua-Breton			Fabienne			PE 			EN			resident


						14			Gaouaoui			Fares			PE 			EN			resident


						15			Goudezeune			Stéphane			ANGLAIS			EN			resident


						16			Hafidi 			Malika 			ANGLAIS 			EN			resident


						17			Hammoudi ép Djerad 			Kéhéna 			LETTRES 			EN			resident


						18			Maria de Olatz			Badiola			ESPAGNOL 			EN			resident


						19			Neghnagh			Nasser			EPS 			EN			resident


						20			Nerovique			Ludovic			PE 			EN			resident


						21			Thionel			Yann			hist-geo			EN			resident


						22			Yakhlef			Riad			hist-geo			EN			resident


						23			Boukaiba 			Abdelnour			PE 			EN			resident


						24			Henni 			Virginie 			PE 			EN			resident


						25			Lefevere			Marc			MATHS 			EN			resident


						26			Liege-Orville			Karine			PE 			EN			resident


						27			Massin			Anais 			SVT 			EN			resident


						28			Alami 			Rachida			PE 			EN			resident


						29			Grebot 			Stéphanie			PE 			EN			resident


						30			Hanifi			Amar			CPE			ADM			resident








Statistic


												locaux			AEFE			Total


									Enseignants			86			26			112


									Administration			36			4			40


									Total									152


												43%			83%


									Enseignants			57%			17%			74%			26%


									Administration			24%			3%			26%			74%


												76%			97%


									locaux			122			80%


									Aefe			30			20%





1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	Enseignants	0.73684210526315785	0.26315789473684209	


1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	Enseignants	0.26315789473684209	0.73684210526315785	





locaux	Aefe	0.80263157894736847	0.19736842105263158	
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Feuil2


			ECOLE FRANCAISE INTERNATIONALE DE RIYAD





						realise-audite 2020			Realise 2021			Budget 2022


			REVENU						non audite





			FRAIS DE SCOLARITE ET INSCRIPTION			41,261,138			45,069,674			44,577,546


			TOTAL FRAIS DE SCOLARITE ET INSCRIPTION			41,261,138			45,069,674			44,577,546





			AUTRE REVENU


			INTERET SUR COMPTE BLOCQUE			91,130			30,795			35,000


			REVENU DIVERS/EXERCICE ANTERIEUR			2,032,847			532,791			45,000


			TOTAL			2,123,977			563,586			80,000





			TOTAL REVENU ANNUEL 			43,385,115			45,633,260			44,657,546








			DEPENSE





			SALAIRES RES. LOCAUX, HS, REMPLACEMENT			19,891,830			22,445,947			22,521,120


			LOYER ECOLE ET ACCOMODATION			7,509,600			7,652,952			7,939,656


			REPARATION, MAINTENANCE ET NETTOYAGE			3,237,492			2,772,684			3,556,200


			MANUELS ET DEP PEDAGOGIQUE			911,446			867,429			840,211


			AMORTISSEMENT , PROVISION IFS et NOUVELLE ECOLE			2,411,025			5,471,459			5,605,315


			PARTICIPATION AEFE 			2,420,682			2,600,095			2,674,653


			TOTAL ENERGIE						416,965			530,000


			DEPENSES ADMINISTRATIVES  (Administration, Audit, INFORMATIQUE, INFIRMERIE...)			5,858,435			3,170,583			700,000


			ASSURANCE						94,964			100,000


			TVA (et petty cash)			4,397,712			4,747


			DEPENSES DIVERSES									130,000


			TOTAL DEPENSES			46,638,222			45,497,825			44,597,155








			RESULTAT NET			-3,253,107 			135,435			60,391





			Notes:


			Realise 2021





			montant plus eleve en frais de scolarite : augmentation des effectifs en sept 21 


			interet sur compte bloque: comtpe pour les ifs


			Revenu exercice anterieur: impaye annee anterieure





			salaires moins que budgeter: les echelons geles et 30 departs de personnel donc embauche a l'echelon 1


			Manuels et pedagogie: comprend la formation continue


			Dep adm: admin, audit, deloitte, avion residents, penalites, perte de change,,,


			Provision de nouvelle ecole: 2,000,000 SR





			budget 2022





			legere hausse malgre l'augmentation des eleves puisque la remise du T2 21-22 a coute 942000SR


			REPARATION, MAINTENANCE ET NETTOYAGE: montant en hausse car nous reprenons les equipes entieres de gardiens et d'agents de nettoyage


			AMORTISSEMENT ET PROVISION: prov creances douteuses, ajeer, ifs, augmentation des locaux de 3%, amortissement et nouvelle ecole








			TVA 





			La tva 2018 et 2019 et la penalite respective de 25% (2,6 million) a ete comptabilise sur le compte de la classe 1 "resultat de l'exercice" suite a la recommendation de l'audit : montant enregistrer et payer avant le 31-05-2021


			La tva 2020 a ete comptabilise sur un compte de charge de l'exercice 2020; montant enregistrer et payer avant le 31-05-2021


			la penalite de 25% de 2020 a ete comptabilise sur un compte de charge de l'exercice 2020; Tot 4,3 million


			la penalite de 75% de Q42020 (461 mille) a ete comptabilise sur un compte de charge de 2021 et paye en oct 2021: non acceptaion de la zakat de se contenter de 25% de penalite


			j'attendrai la recommendaton de l'audit pour eventuellement passer les 75% de penalite 2020 sur le compte de resultat de la classe 1: a ce moment les 461 mille seront aussi passe en provision nvelle ecole si accord CDG








			les periodes de grace.  Il aurait fallu enregistrer le montant de la tva et le payer:


			- avant le 31-03-2021 : penalite 0


			- avant le 30-05-2021 : 25 % de penalite


			- avant le 30-06-2021 : 50 % de penalite


			- a partir du 01-07-2021 : 100% de penalite





			A savoir 2 types de penalites:


			- penalite de retard d'enregistrement de la tva: calcul de penalite: entre 5 et 25% suivant facture recue de la GAZT


			- penalite de retard de paiement : 5% par mois de retard : exemple: penalite de 1000sr a payer en janv que nous payons en juin: 1000 x 5%= 50 x 6 = 300sr














Sheet1


			ECOLE FRANCAISE INTERNATIONALE DE RIYAD





						realise-audite 2020			Realise 2021			Budget 2022			SURPLUS FRAIS DE SCOLARITE SUR T122-23


			REVENU						non audite





			FRAIS DE SCOLARITE ET INSCRIPTION			41,261,138			45,069,674			44,577,546


			TOTAL FRAIS DE SCOLARITE ET INSCRIPTION			41,261,138			45,069,674			44,577,546





			AUTRE REVENU


			INTERET SUR COMPTE BLOCQUE			91,130			30,795			35,000


			REVENU DIVERS/EXERCICE ANTERIEUR			2,032,847			532,791			45,000


			TOTAL			2,123,977			563,586			80,000





			TOTAL REVENU ANNUEL 			43,385,115			45,633,260			44,657,546			SAR    3,195,000








			DEPENSE





			SALAIRES RES. LOCAUX, HS, REMPLACEMENT			19,891,830			22,445,947			22,521,120


			LOYER ECOLE ET ACCOMODATION			7,509,600			7,652,952			7,939,656


			REPARATION, MAINTENANCE ET NETTOYAGE			3,237,492			2,772,684			3,556,200


			MANUELS ET DEP PEDAGOGIQUE			911,446			867,429			840,211


			AMORTISSEMENT , PROVISION IFS et NOUVELLE ECOLE			2,411,025			5,471,459			5,605,315


			PARTICIPATION AEFE 			2,420,682			2,600,095			2,674,653


			TOTAL ENERGIE						416,965			530,000


			DEPENSES ADMINISTRATIVES  (Administration, Audit, INFORMATIQUE, INFIRMERIE...)			5,858,435			3,170,583			700,000


			ASSURANCE						94,964			100,000


			TVA (et petty cash)			4,397,712			4,747


			DEPENSES DIVERSES									130,000


			TOTAL DEPENSES			46,638,222			45,497,825			44,597,155			SAR    3,021,899








			RESULTAT NET			-3,253,107 			135,435			60,391			SAR    173,101





			Notes:


			Realise 2021





			montant plus eleve en frais de scolarite : augmentation des effectifs en sept 21 


			interet sur compte bloque: comtpe pour les ifs


			Revenu exercice anterieur: impaye annee anterieure





			salaires moins que budgeter: les echelons geles et 30 departs de personnel donc embauche a l'echelon 1


			Manuels et pedagogie: comprend la formation continue


			Dep adm: admin, audit, deloitte, avion residents, penalites, perte de change,,,


			Provision de nouvelle ecole: 2,000,000 SR





			budget 2022





			legere hausse malgre l'augmentation des eleves puisque la remise du T2 21-22 a coute 942000SR


			REPARATION, MAINTENANCE ET NETTOYAGE: montant en hausse car nous reprenons les equipes entieres de gardiens et d'agents de nettoyage


			AMORTISSEMENT ET PROVISION: prov creances douteuses, ajeer, ifs, augmentation des locaux de 3%, amortissement et nouvelle ecole








			TVA 





			La tva 2018 et 2019 et la penalite respective de 25% (2,6 million) a ete comptabilise sur le compte de la classe 1 "resultat de l'exercice" suite a la recommendation de l'audit : montant enregistrer et payer avant le 31-05-2021


			La tva 2020 a ete comptabilise sur un compte de charge de l'exercice 2020; montant enregistrer et payer avant le 31-05-2021


			la penalite de 25% de 2020 a ete comptabilise sur un compte de charge de l'exercice 2020; Tot 4,3 million


			la penalite de 75% de Q42020 (461 mille) a ete comptabilise sur un compte de charge de 2021 et paye en oct 2021: non acceptaion de la zakat de se contenter de 25% de penalite


			j'attendrai la recommendaton de l'audit pour eventuellement passer les 75% de penalite 2020 sur le compte de resultat de la classe 1: a ce moment les 461 mille seront aussi passe en provision nvelle ecole si accord CDG








			les periodes de grace.  Il aurait fallu enregistrer le montant de la tva et le payer:


			- avant le 31-03-2021 : penalite 0


			- avant le 30-05-2021 : 25 % de penalite


			- avant le 30-06-2021 : 50 % de penalite


			- a partir du 01-07-2021 : 100% de penalite





			A savoir 2 types de penalites:


			- penalite de retard d'enregistrement de la tva: calcul de penalite: entre 5 et 25% suivant facture recue de la GAZT


			- penalite de retard de paiement : 5% par mois de retard : exemple: penalite de 1000sr a payer en janv que nous payons en juin: 1000 x 5%= 50 x 6 = 300sr














Sheet3


			ESTIMATION DU SURPLUS D'EFFECTIFS SUR LE T1 2022-2023


			3 AED			3 AED X 9028 SR X 4 MOIS =			108,336.00 [$SAR]


			3 PE			3 PE X 10582 SR X 4 MOIS=			126,984.00 [$SAR]


			1 ASSEM			1 ASSEM X 9028 X 4 MOIS =			36,112.00 [$SAR]


			1 FL de SCO			1 FRANCAIS LANGUE DE SCOLARISATION X 10582 SR X 4			42,328.00 [$SAR]


						SALAIRE SUPPLEMENTAIRE T1 2022-2023			313,760.00 [$SAR]


						TRAVAUX ET PROJETS 2022-2023			1,800,000.00 [$SAR]


						AMEUBLEMENT + OU - 2 CLASSES : CHAISES TABLES TABLEAUX ET MEUBLES			200,000.00 [$SAR]


						DEPENSES ADMINISTRAIVES			75,000.00 [$SAR]


									2,388,760.00 [$SAR]


						IMPAYE			633,139.00 [$SAR]





						SURPLUS DE FRAIS DE SCOLARITE SUR LE T1 22-23


						1250 ELEVES SUR BUDGET EN COMPARAISON DE 1463 ELEVES INSCRITS			3,195,000.00 [$SAR]





						EXCEDENT			173,101.00 [$SAR]








Budget 2022


									Budget 2022 Previsionnel


									2021-2022						T1 2022-2023


						Produits d'exploitation			SAR    44,657,546						SAR    3,195,000


						Charges d'exploitation			SAR    44,597,155						SAR    3,021,899


						Charges de personnels			SAR    22,521,120						SAR    313,760


						Cotisations AEFE			SAR    2,674,653


						Loyer			SAR    7,939,656


						Maintenance et renovations			SAR    3,556,200						SAR    2,000,000


						Frais de fonctionnement			SAR    2,300,211						SAR    75,000


						Provisions et amortissements			SAR    5,605,315


						Impayés									SAR    633,139


						Total Net 			SAR    60,391						SAR    173,101











Sheet2


						Réalisé 2020			Réalisé 2021			Budget 2022


			TOTAL REVENU			[$SAR] 43,385,115			[$SAR] 45,633,260			[$SAR] 47,852,546


			TOTAL DEPENSES			[$SAR] 46,638,222			[$SAR] 45,497,825			[$SAR] 47,619,054


			RESULTAT NET			-[$SAR] 3,253,107			[$SAR] 135,435			[$SAR] 233,492































































































Comparatif - 3 ans





TOTAL REVENU	Réalisé 2020	Réalisé 2021	Budget 2022	43385115	45633259.560000002	47852546	TOTAL DEPENSES	Réalisé 2020	Réalisé 2021	Budget 2022	46638222	45497825	47619054	














RESULTAT NET	Réalisé 2020	Réalisé 2021	Budget 2022	-3253107	135434.56000000238	233492	
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