Ecole Francaise Internationale
de Riyad

PROFIL ATTENDU POUR UN POSTE DE RECRUTEMENT LOCAL
AED AVEC MISSION PARTICULIERE (LETTRES)
a

L’ECOLE FRANCAISE INTERNATIONALE DE RIYAD

CONDITIONS DE RECRUTEMENT :

Critéres exigés :
&  Etre titulaire d'un diplome bac+3 au minimum, avec une connaissance approfondie de la littérature au niveau
colleége ou lycée.

Téches :

Accompagnement de la scolarité et soutien scolaire

Aide au travail personnel des éleves désignés

Appui aux personnels enseignants et au CPE dans le suivi de certains éléves en difficulté
Aide méthodologique et transversale

Suivi des absences pour une meilleure scolarisation et afin d’éviter le décrochage scolaire
Suivi des ¢léves EBEP et FLE en lien avec les enseignants et les référents EBEP et FLE
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Profil attendu :

< Bonne maitrise de la discipline « Lettres »

< Posséder des qualités d’ouverture, avoir le sens du contact humain avec les adultes et les €éléves, savoir faire preuve
d’initiative, étre disponible, travailler en équipe, avoir le sens de I’organisation.

< S’adapter au systéme éducatif francais et a ses valeurs

< Etre capable de faire preuve d’autorité tout en restant a 1’écoute.

< Discrétion, déontologie irréprochable et respect total de la confidentialité sont exigés.

PIECES A FOURNIR :

% Copie du curriculum vitae

< Copie des attestations de travail faisant état des expériences professionnelles mentionnées sur le curriculum
vitae.

% Lettre de motivation manuscrite en frangais.

< Copie des diplomes qui devront éventuellement étre traduits en frangais.

< Copie de I’Igqama ou de la carte nationale d’identité pour les saoudiens

< Pour les candidats de nationalité francaise, merci de présenter un casier judiciaire vierge de moins de 3 mois

Le Président du Conseil de Gestion, Le Chef d’Etablissement,
Talal EL KHATIB Arnaud REGNIER



