
 
 
 
 
 
 

  
PROFIL ATTENDU POUR UN POSTE DE RECRUTEMENT LOCAL  

  
AED AVEC MISSION PARTICULIERE (LETTRES) 

à 
L’ÉCOLE FRANÇAISE INTERNATIONALE DE RIYAD  

 
CONDITIONS DE RECRUTEMENT : 
 
     Critères exigés : 

 
❖ Être titulaire d'un diplôme bac+3 au minimum, avec une connaissance approfondie de la littérature au niveau 

collège ou lycée. 
 

     Tâches :  
 Accompagnement de la scolarité et soutien scolaire 
 Aide au travail personnel des élèves désignés  
 Appui aux personnels enseignants et au CPE dans le suivi de certains élèves en difficulté  
 Aide méthodologique et transversale  
 Suivi des absences pour une meilleure scolarisation et afin d’éviter le décrochage scolaire  
 Suivi des élèves EBEP et FLE en lien avec les enseignants et les référents EBEP et FLE 

 
Profil attendu : 

❖ Bonne maîtrise de la discipline « Lettres »  
❖ Posséder des qualités d’ouverture, avoir le sens du contact humain avec les adultes et les élèves, savoir faire preuve 

d’initiative, être disponible, travailler en équipe, avoir le sens de l’organisation. 
❖ S’adapter au système éducatif français et à ses valeurs 
❖ Etre capable de faire preuve d’autorité tout en restant à l’écoute. 
❖ Discrétion, déontologie irréprochable et respect total de la confidentialité sont exigés. 

 
PIÈCES À FOURNIR :  

❖ Copie du curriculum vitae 
❖ Copie des attestations de travail faisant état des expériences professionnelles mentionnées sur le curriculum 

vitae.  
❖ Lettre de motivation manuscrite en français. 
❖ Copie des diplômes qui devront éventuellement être traduits en français. 
❖ Copie de l’Iqama ou de la carte nationale d’identité pour les saoudiens 
❖ Pour les candidats de nationalité française, merci de présenter un casier judiciaire vierge de moins de 3 mois 

 

Le Président du Conseil de Gestion, 
Talal EL KHATIB 

                                     Le Chef d’Établissement, 
                                     Arnaud REGNIER 

 


