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CONDITIONS DE RECRUTEMENT :

R
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Criteres exigeés :
Etre titulaire au moins d’une licence STAPS et dipldme de secourisme, ou d’un dipléme supérieur.

Profil attendu :
Trés bonne maitrise de la langue francaise.
Bonne connaissance du systeme éducatif francais et de ses valeurs ainsi que de ses récentes évolutions.
Expérience de I’enseignement dans les établissements frangais a 1’étranger.
Posséder des qualités d’ouverture, avoir le sens du contact humain avec les adultes et les éléves, savoir faire preuve
d’initiative, étre disponible, travailler en équipe.

PIECES A FOURNIR :

Curriculum vitae en francais
Copie des attestations de travail (ou fiches de paie) faisant état des expériences professionnelles mentionnées sur le
curriculum vitae.

< Lettre de motivation manuscrite en francais
< Copie des diplémes qui devront éventuellement étre traduits en frangais
< Copie du passeport
< Copie de I'lqgama
PROCEDURE :
< Dossier de candidature a compléter sur le site via le formulaire en ligne.
< Une premiere sélection sera faite sur dossier.
< Les candidats dont les dossiers seront retenus seront convoqués pour passer un entretien (indiquer un contact
téléphonique permanent).
< La commission consultative de recrutement local fera une proposition de classement au conseil de gestion de
I’établissement.
Le Président du Conseil de Gestion, Le Chef d’Etablissement,
Talal El Khatib Michaél Montoya
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