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Ecole Francaise Internationale
de Riyad

CONSEIL DE GESTION (CDG)
Compte-rendu de la réunion du 07.12.2022

Ouverture de la réunion a 18h30 - cloture a 21h00

Invités :
= Les membre du Conseil de Gestion :
Le président, M. Talal EL KHATIB
Le vice-président, M. Davy CHAUVET
La trésoriere, Mme. Dania MOHTY
Le Secrétaire Général, M. Abderrahmane KETTANI
M. Philippe CORBEL
M. Mohamed HACHEMI
Jade HANTOUCHE
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Présents :
= Les membre du Conseil de Gestion :
» Le président, M. Talal EL KHATIB
» Latrésoriere, Mme. Dania MOHTY (Sur Zoom)
> Le Secrétaire Général, M. Abderrahmane KETTANI
» M. Mohamed HACHEMI
» M. Jade HANTOUCHE
Autres Invités Présents :
» L’adjointe de la Conseillere de coopération et d'action culturelle EL-KEDADI
Samia
» Le proviseur de I'EFIR, M. Ronald Muller
» Le directeur de L’école, M. Mohand Ait Lhaj
» Ladirectrice Administrative et financiére (DAF), Mme. Joumana Saad
» Le Représentant du personnel, M. Abdallah Amghar
>
>
>

La Représentante des parents au CE, Mme. Mira Hakme
La Représentante des parents au CE, Mme. Rania Riachi
Le Représentant des parents au CE, M. Hussein Adib

P.0. Box 87811 Riyad 11652 Arabie Saoudite T +966 12741733 -2741735 F +96612741739
www.efiriyad.com
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Compte Rendu

Item | Sujet Description/Actions

1. | Introduction | Le président du CG a décrit pendant la réunion les réalisations et I'avancement
des projets sur I’'ensemble des domaines suivants :
1. Point de situation : Juridique (Statut EFIR, réglements intérieurs)
Point de situation : Recrutement
Présentation de |’aide octroyée aux résidents
Présentation des travaux effectués
Point de situation : Clubs
Point de situation : Construction de la nouvelle école
Présentation du budget 2022-2023
Point de situation : Commissions CG
Points divers

LN UEWN

Voir Annexe A ci-dessous.

2. | Autres sujets | Un certain nombre de points/actions ont été abordé pendant la réunion :

= Une liste d’AVS sera proposée par I’école aux parents

= Action_01: Mr Hachemi (Responsable de la commission de I'EBEP) devra
planifier une réunion avec le conseil de gestion Pole inclusion et la
commission CG EBEP pour alignement et analyse du projet pédagogique
proposée par Mr Muller et son équipe pédagogique

= Action_02 : Les aspects juridiques en relation avec Ajeer/GOSI/TVA sont a
clarifier avec le coordinateur juridique (Mr Shaalan).

= Action_03: Le CG et I'équipe pédagogique devront trouver des solutions
pour attirer des enseignants compétents (Recrutement directe, etc)

= Projet d’une Prime annuelle proposée pour I’évaluation de la
performance des enseignants (définition les critéres, proposer de recruter
un conseiller pédagogique, formation “Master”, etc)

= Action_04 : Etudier la possibilité de réduire le colt des inscriptions des
clubs, réduire les frais d’inscription

= Changement du Logo du Club de Natation

= |’usage de I'outil Pronote pour le primaire sur le plan communication et
I’évaluation

= Action_05 : Probleme d’impressions a résoudre pour les enseignants

= Action_06 : Etude de la réduction des frais de scolarité pour les éléves des
enseignants a contrats locaux

P.0. Box 87811 Riyad 11652 Arabie Saoudite T +966 12741733 - 2741735 F +966 12741739
www.efiriyad.com
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Compte Rendu

Item | Sujet Description/Actions

= Action_07: Controler les incidents de comportements de certains éléves
dans I’espace de I’école pour des raisons sécuritaires

3. | Etapes Prochaines réunions a définir.
suivantes

Annexe A

B s

Réunion CDG —
07.12.2022.pdf
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ORDRE DU JOUR:

Point de situation : Juridique (Statut EFIR, reglements intérieurs)

Points divers

..............





Ecole Francaise Internationale
de Rivad

01 Point de situation : Juridique (Statut EFIR, réglements intérieurs)

Contrat et Reglement Intérieur
» Le contrat pour les personnels locaux et le reglement intérieur ont été revus et

changés
» La commission RH a validé les nouveaux reglements

Respecter a la fois les lois saoudiennes

et les lois francaises

..............
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01 Point de situation : Juridique (Statut EFIR, réglements intérieurs)

Statut juridique EFIR
Problémes

D, GOsI
La Chambre de commerce - 147 employés enregistrés
Pas de paiement depuis 2010
Notre compte est a jour et Une amende de 203,000 SAR
actif Apres réduction, nous avons
payé 130,000 SAR
s ZATCA =i AJEER
- Actuellement:
établissement a but lucratif - Tous les personnels ?
- Objectif : établissement a - Lesrésidents?
but non lucratif - Encours d’étude
-  SAR? - SAR?

Les

Autres ?

Buts:
* SAUDIPOST
* Statutlégal de 'EFIR
®* EFIR peutsponsoriser
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1 Chargé des relations gouvernementales

1 Chargée de communication
1RH
4 AED

1 Référente inclusion

1 Coordonnateur APS

3PS
4PE
3 ASEM

Remplagants: 7
Besoins: 1 FLE, 1 AED
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1. Billets d’avion

6. Prime Exceptionnelle
7. Prime annuelle

3

@ 2. Tarif horaire pour les activités
Q\(ﬂ péri-éducatives

3. Facilités de paiement pour les
frais de scolarité

4. Reéduction pour les activités
sportives

5. Fonds de solidarité
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* Le terrain du foot

» La piscine

* Les cours de le maternelle et du primaire
+ Les toilettes de la garderie

» Coin eau dans certaines classes

* Vinyle du polyl

* Des Nouvelles classes
* Un nouveau parking
* La couverture du toit du lycée
* Les toilettes
» La garderie

Ly ' "l
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Relaxation et
sporten musique

@ Club de Foot

Faire de 'EFIR un
lieu
Club Cinema d’épanouissement
etde
divertissement

Club de Natation

Club Web Radio Club d’Echecs
, » . INSCRIPTION OUVERTE
b L / SEANCE D'ENTRAINEMENT GRATUITE
. www.efiriyad.com
l Taekwondo ]

..............
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Objectif

For only 2000 students
Not extendable

21,000 m2

Near Al Bustan Compound

Starting at SAR 14.7m but
we have to start paying
before the completion of
the project. Increase of
10% every 5 years.

Not mentioned in the offer

Premier

Not mentioned in the
offer
(expressed orally)

20,000 m2

East Riyadh. Will purpose)
another location.
School + compound

SAR 15m (+/- 10%)

2-3 years

Mayaasim

Not mentioned in the offer

18,300 m2

Al Narjis Hills

SAR 15m (SAR 3.6m
potential savings)

Not mentioned in the offer

Smart School

3500 students

10000 m2

exit 5

15 - 20 m SAR
( possibily of purchasing
150-200 m SAR)

ready to operate

waiting their offer

SCCC
Saudi Catering &
Contracting

40000 m2

School + Compound
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Réalisé 2020 Réalisé 2021 Réalisé 2022

SAR 43,385,115 SAR 45,120,676 SAR 51,516,727
OTAL DEPENSES SAR 46,638,222 SAR 45,016,934 SAR 40,984,466
RESULTAT NET -SAR 3,253,107 SAR 103,742 SAR 10,532,261

dépenses prévues a fin décembre 8,487,877.00 SAR

Résultat prévisionnel 2,044,384.00 SAR
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Réalisé 2022 SAR

52 366 718
1323 436
21756 207
2293 166
5721893
2846 235
897 886

6 995 635
TotalNet | 10 532 261
8487 877
2044 384
1000753
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1. Davy Chauvet Etat du parc informatique
c1 Informatique et Numérique Talal El Khatib 2. Abdulrahman Kettani Réflexion sur les logiciels utilisés (systeme comptable, administratif et financier)
3. Joumana Saad ( Rep du personnel) Réflexion sur les besoins numériques (pdle communication,..)
. 1. Talal El Khatib Audit des comptes de 'EFIR
c2 Finances Davy Chauvet . Elaborer et suivi du budget de I'établissement
2. Dania Mohty R A
Les organismes de controle, ....
coLELEIEILUERL gﬂeagéjrrfr ::ea::i:ealflrocr:e:tr:\:lleifreI:vrzc gs;Len::Eilfee;;£EZElture de notre langue et de
C3 |Relation Tutelle et AEFE Philippe Corbel 2. Davy Chauvet P v ! J

nos valeurs
Promouvoir I'attractivité de la France, ...

&

Mira Hakme ( Conseillére Consulaire)

Talal El Khatib Connaitre et respecter la législation saoudienne
C4  |Juridique Abderrahmane Kettani Davy Chauvet Articuler cette législation avec les directives et les principes de I'AEFE
vy Clarifier le statut juridique de I'EFIR, ...

N e

1. Talal El Khatib . . . .
2. Davy Chauvet Elaborer et proposer les orientations en matiere sociale
C5 Ressources Humaines Dania Mohty 3' JadVZIantouche Réflexion et analyse stratégique des besoins de I'école et du personnel
’ . N Acteur des questions de formation et de leurs financements, ...
4. Larbi Ouamalich ( Rep du personnel) q
1. Davy Ch t ) ) .
. avy thauve . Projet de la construction de la nouvelle école
Projets . 2. Abdulrahman Kettani . . ) )2
cé6 . . Talal El Khatib , . Travaux nécessaires et maintenance de I'école actuelle
Operation & Maintenance 3. Chef D'etablissement Soutien de broiets pertinents
4. Chef de la sécurité de 'ambassade ( si nécessaire projets p

. Talal El Khatib
. Davy Chauvet

1 o , . s . .
2 Création d’une identité visuelle forte de la PS a la terminale
3. Repr. du personnel

4

c7 Identité EFIR Jade Hantouche Renforcer le sentiment d’appartenance a la communauté EFIR
Développer les liens avec les autres écoles francophones et internationales
. Repr. des parents au CE PP P
. Mohamed Hachemi . . . S
Philiboe Corbel Protection de la santé physique et mentale et de la sécurité du personnel dans leur
c8 Hygiéne et Sécurité Dania Mohty : pp travail

. Repr. du personnel ou AVS
. Repr. des parents au CE

1

2

2 Mise en place d’actions de formation, d’information et de prévention
1. Talal El Khatib

2

3

4

5

. Dania Mohty Projets d’unité médico-social et médico-psychologique

. Malika Ait Sidi Moh - Coordinatrice inclusion Formation des enseignants et des acteurs de la communauté éducative
. Loubna - Psychologue Réflexion sur la formation et le statut des AVS

. Youssef Ben Abdallah - référent des EBEP

Eleves a besoins particuliers Mohamed Hachemi
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09 Points divers

» Les voyages scolaires
» Projet inclusion Efir

..............
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ANNEXE
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Propositions du Conseil de Gestion pour les enseignants résidents
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01 Tarif horaire pour les activités péri-éducatives

» 150 SAR I'heure pour tous les enseignants
» Les heures seront déclarées sur MAGE a 23 Euros ( soit 83 SAR )
» Le CDG payera la différence

> + de 85% d’augmentation

..............
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02 Réduction pour les activités sportives

» Les personnels de I'EFIR payeront 2,000 SAR par enfant pour le club
natation au lieu de 3,500 SAR

» Les personnels de I'EFIR payeront 1,700 SAR par enfant pour le club
Football au lieu de 3,200 SAR

> + de 43% de réduction

..............
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03 Facilités de paiement pour les frais de scolarité

Example : frais de scolarité pour 1

» Comment ? enfant : 40,000 SAR
Diviser le montant d{ par 10 " 4,000 SAR par mois
Mensualiser les 9/10éme du montant = 9+*4,000 = 36,000 SAR sur 10
sur 10 mois mois -> 3,600 par mois

Rembourser le 1/10éme du montant en aolt . 4000 SAR en aot

Signer une attestation sur I’lhonneur de remboursement du 1/10éme du
montant

Les personnes qui partent fin juin (fin de mission) devront payer la totalité
des frais de scolarité avant leur départ fih

..............
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04 Billets d’avion Go back

» Concerne les résidents ayant un contrat datant d’avant 2019 (les billets pour les
résidents sous le nouveau régime sont pris en charge par I’AEFE)
» Le montant des billets d’avion sera versé au début de chaque année civile
» Vous étes libre de I'utiliser comme vous le souhaitez sans aucun justificatif
» Montant :
= Adulte (plus de 12 ans ): 3,600 SAR >>>> 4,000 SAR
= Enfant(de2allans): 2,700 SAR >>>> 3,000 SAR
= Enfant ( moins de 2 ans ) : 400 SAR

°Y *Les enfants de 3 ans et plus, scolarisés a I'EFIR et présents en KSA et ceux de moins de 3 ans présents en KSA
° a A
L H H

..............
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Go Back

05 Fonds de solidarité

» |l concerne tous les personnels de I'EFIR

> |l s’agit d’aider toute personne en situation financiere tres difficile
» |l faut monter un dossier avec tous les pieces justificatives

» Nous allons mettre en place une commission pour étudier les dossiers

..............
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06 Prime Exceptionnelle

» Prime exceptionnelle non renouvelable : 8,000 SAR par Résident
» Pour faire face a vos difficultés financiéres

> Elle sera versée en 2 fois :

Fin octobre 2022 Fin décembre 2022

4,000 SAR 4,000 SAR

..............
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07 Prime annuelle

» Concerne tous les personnels de I'EFIR
» Sera attribuée en juin de chaque année

» Montant : entre 5,000 SAR et 10,000 SAR (méme plus, a étudier selon le budget
de chague année )

» Criteres : seront étudiés soigneusement avec la direction et les représentants
du personnel.
» Exemples:

» Le nombre de jours travaillés vs nombre de jours d’absence (assiduité)
» Participation au projet d’établissement

» Nombre d’activités en dehors de sa classe ( former, accompagner les nouveaux recrutés, travail
d’équipe, identité EFIR ), Etc ...

*cette prime entrera en vigueur au plus tard en septembre 2023

..............
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A Déclaration au fisc francais

En tant que fonctionnaires de I’état francais, vous
devez déclarer tout ce que nous vous verserons au
fisc francais.
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Rappel des missions des enseighants AEFE

..............
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Missions des enseignants AEFE

» Assurer en faveur des enfants de nationalité francaise résidant a |'étranger des
missions de service public d'éducation
» Contribuer par I'accueil d'éleves étrangers au rayonnement de la langue et de

la culture francaise
» Contribuer au renforcement des relations de coopération entre les systémes

éducatifs francais et étrangers au bénéfice d'éleves francais et étrangers
> ETC...

..............
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Réflexions pour accroitre l'investissement des résidents a I’'EFIR

..............
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Axes a améliorer

» Développer I'identité EFIR autour du travail d’équipe et de la solidarité entre
tous les personnels

» Harmonisation des progression au sein des équipes
» Formation ou tutorat des nouveaux enseignants
» Des projets innovants a dimension culturelle et éducative

..............
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